
KAUNO R. LAPIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO 

VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 2022–2024 m.  
 

     Tikslas: Pasiruošti UTA įgyvendinimui mokykloje. 

Uždaviniai:  

1. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą mokykloje.  

2. Parengti veiksmų planą / laiko juostą UTA pasiruošimui ir įgyvendinimui.  

3. Atlikti situacijos įsivertinimą. 

4. Sudaryti sąlygas UTA diegimui.  

5. Vykdyti pasiruošimo  proceso stebėseną. 

6. Viešinti informaciją ir dalintis gerąja patirtimi. 

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės Įgyvendinimo 

terminas 

Vykdytojas Siektini rezultatai 

1 uždavinys. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą mokykloje.  

1.1. UTA komandos sudarymas 2022 kovas Pavaduotoja 

ugdymui 

S u f o r m u o t a  U T A  k o m a n d a .  

1.2. UTA komandos narių pasiskirstymas darbais 2022 kovas Pavaduotoja 

ugdymui 

UTA komandos nariai pasiskirsto darbais. 

     2 uždavinys. Parengti veiksmų planą / laiko juostą UTA pasiruošimui ir įgyvendinimui. 

2.1. Veiksmų plano sudarymas 2022 balandis UTA komandos 

nariai 

Sudarytas veiksmų planas. 

2.2. Laiko juostos UTA pasiruošimui ir 

įgyvendinimui parengimas 

2022 balandis UTA komandos 

nariai 

Numatyti UTA plano įgyvendinimo terminai. 

3 uždavinys. Atlikti situacijos įsivertinimą. 

3.1. Medžiagos situacijai mokykloje įvertinti 

parengimas 

2022 gegužė UTA komandos 

nariai 

Parengtos lentelės įvertinti esamą situaciją. 

3.2. Mokytojų apklausa, situacijos įsivertinimas 2022 birželis UTA komandos 

nariai 

Apklausti mokytojai, surinkti duomenys, įvertinta mokyklos 

situacija. 

4. Sudaryti sąlygas UTA diegimui.  

 



4.1. Ugdymo priemonių ir aplinkų atnaujinimas Visus metus Mokyklos 

administracija 

Gerėja pamokų kokybė bei mokytojų ir mokinių motyvacija. 

4.2. Specialistų užtikrinimas Visus metus Mokyklos 

administracija 

Mokykloje netrūksta specialistų. 

4.3. Kvalifikacijos tobulinimas įtraukiojo ugdymo 

temomis 

2022-2024 Mokyklos 

administracija 

Mokytojai susipažįsta su įtraukiuoju ugdymu. 

5. Vykdyti pasiruošimo  proceso stebėseną. 

 

5.1. Stebėsenos procesų užtikrinimas Visus metus Pavaduotoja 

ugdymui 

Užtikrintas UTA procesų įgyvendinimas. 

5.2. Ataskaitų apie UTA įgyvendinimą parengimas 

ir pateikimas 

Visus metus Pavaduotoja 

ugdymui 

Ataskaitos pristatytos posėdžiuose, susirinkimuose, 

informacija pateikta dienyne. 

5.3. Tobulintinų sričių aptarimas Visus metus Pavaduotoja 

ugdymui 

Tobulintinos sritys aptartos metodinėse grupėse. 

6. Viešinti informaciją ir dalintis gerąja patirtimi. 

 

6.1. Informacijos, susijusios su UTA, viešinimas 2022-2023 UTA komandos 

nariai 

Informacijos pateikimas mokyklos svetainėje. 

6.2. Tėvų supažindinimas su UTA 2022-2023 Pavaduotoja 

ugdymui 

Pristatymas tėvų susirinkimuose, mokyklos svetainėje. 

6.3 Mokinių supažindinimas su UTA 2022-2023 Klasių vadovai Pristatymas klasės valandėlėse. 

6.4. Sukauptos gerosios patirties sklaida 2023 gegužė Pavaduotoja 

ugdymui 

Mokytojai supažindinti su 2022-2023 m.m. UTA komandos 

darbu, veiklomis. 

 


