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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno r. Lapiy pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) 2020-2022 mety strateginj plang
reng¢ direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis S$iais teisés aktais: Valstybine Svietimo
2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d.
nutarimu Nr. XII-745, Lietuvos pazangos strategija ,,Lictuva 2030, Geros mokyklos koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.
V-1308, Kauno r. savivaldybés strateginiu plétros planu 2021-2027 metams. Atsizvelgta j vykdoma
veiklag bei turimus isteklius, mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy
pasitilymus ir rekomendacijas, mokykloje dirban¢iy mokytojy kvalifikacija. Pasinaudota mokyklos
veiklos kokybés isivertinimo rodikliais, 2017-2019 mety Nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo (NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP), loginio mastymo ir
problemy sprendimo(LMPS), nacionalinio mokiniy gamtamokslinio raStingumo konkurso
(NMGRK), tarptautinio matematikos ir gamtos moksly tyrimo (TIMSS) rezultaty duomenimis,
metinémis mokiniy pazangumo, lankomumo rezultaty ataskaitomis, mokytojy metinémis veiklos

isivertinimo ataskaitomis, ,,IQES Online Lietuva® atlikty apklausy duomenimis.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1927 m. (pagal Lietuvos centrinio valstybés archyvo dokumentus: F.391
Ap.3 B.1727 L.102). Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — Savivaldybés
biudzetiné jstaiga. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Svietimo ir Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais norminiais teisés aktais,
mokyklos nuostatais.

Mokykla bendradarbiauja su Lapiy laisvalaikio sale, Lapiy senitinija, VandZziogalos
gimnazija, Lapiy vaiky darzeliu, Domeikavos gimnazija. Bendraudama su socialiniais partneriais,
siekdama aukstesnés ugdymo kokybés, kiirybiSkumo ir jvairesniy saviraiskos poreikiy tenkinimo
budy, mokyklos bendruomené nuolat tobuléja. Organizuojami projektai, bendri renginiai.

Organizaciné struktura.

Mokykloje vykdomos priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo programos. Mokyklai vadovauja direktorius ir du pavaduotojai —
pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas tkiui. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba.



Zmogiskieji iStekliai.

Siuo metu mokykloje ugdomi 363 mokiniai, yra 15 klasiy ir dvi priesmokyklinio ugdymo
grupés. Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos, turintys didelj pedagoginio darbo staza mokytojai.
IS juy: 2 mokytojai ekspertai, 14 mokytojy metodininky, 6 vyresnieji mokytojai, 1 mokytojas. Pagal
mokytojy etatinj darbo uzmokest] patvirtinta 21,8 etato. Yra 23 aptarnaujancio personalo
darbuotojai. Pagalba mokiniams teikia logopedas, specialusis pedagogas, psichologas, socialinis
pedagogas. Dirba Kauno rajono sveikatos biuro sveikatos prieziiiros specialistas.

Finansiniai iStekliai

Biudzeto asignavimy projektas teikiamas mokyklos steigéjui tvirtinti vieneriems metams.
Samatos tvirtinamos vieneriems metams. Samatas sudaro: mokymo 1ésos, 1éSos aplinkai finansuoti,
specialiyjy programy 1ésos, specialios tikslinés dotacijos valstybinéms (perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms atlikti, paramos 1éSos. Visos 1éSos skirstomos mety ketviréiais. Mokyklos biudzetas
2019 m.: mokymo lésos — 51 7041 Eur, aplinkos 1éSos — 293 118 Eur, nuoma — 6381 Eur. Mokykla
turi paramos gavéjo statusa.

Planavimo sistema.

Mokyklos strateginis veiklos planas rengiamas trejiems metams.

Mokyklos metinis veiklos planas rengiamas vieniems metams.

BiudZeto asignavimy projektas sudaromas vieniems metams.

Mokyklos savivaldos institucijy planai sudaromi vieniems metams.

Ugdymo procesg reglamentuojantys planai sudaromi dvejiems metams.

Ugdymo proceso stebésena.

Ugdymo proceso stebéseng organizuoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Steb¢jimo sritys: ugdymo procesas, bendravimas su mokiniy tévais, savivalda, metodiné
veikla, finansiné veikla, mokiniy saugumas ir savijauta mokykloje, pagalba mokiniui, vieSieji
pirkimai ir kt. Rezultatai aptariami Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos posédziuose, direkciniuose
pasitarimuose, metodinés tarybos, savivaldos grupiy susirinkimuose, mokiniy tévy susirinkimuose,
individualiai, Veiklos kokybés jsivertinimo grupés susirinkimuose.

Steb¢jimas naudojamas ugdymo kokybés gerinimui, mokyklos veiklos planavimui,
patirties sklaidai, mokyklos materialinés bazés gerinimui, mokyklos Strateginio plano kirimui,
metinio veiklos plano kiirimui, mokytojy atestacijai, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimui,
kt. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito
skyrius. 2019-12-31 pazymos iSvadoje mokyklos finansiné veikla vertinama gerai.

Pagalbos mokiniui sistema.

Bendromis Vaiko gerovés komisijos ir mokyklos bendruomenés pastangomis kuriama

pakantumo ir pagalbos mokiniui, turinCiam mokymosi sunkumy, kultiira. Organizuojamos
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konsultacijos mokymosi sunkumy turintiems mokiniams. Kasmet vyksta Tolerancijos dienos
renginiai, Savaités be patyCiy, sveikatingumo, ekologinés, §varos ir kitos pilietinés akcijos, kurias
inicijuoja mokyklos savivaldos institucijos. Nuo 2002 m. mokykla priklauso Sveikatg stiprinanciy

mokykly tinklui. Mokykloje jgyvendinamas Svedisko stalo maitinimo modelis.
111. 2017-2019 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE
Strateginio plano jgyvendinimo analiz¢ atliko direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu

Nr. P-33 buvo sudaryta darbo grupé (mokyklos metodinés tarybos nariai, administracijos atstovai,

mokiniy ir tévy atstovai, pagalbos mokiniui specialistai).

Tikslai Jgyvendinimas

1. Prioritetas. Kokybisko ir darnaus ugdymo(si) proceso uztikrinimas .

1.1. Tikslas. | Teiktos dalykinés konsultacijos mokiniams pagal patvirtintg tvarkarastj. 80 %

Gerinti mokiniy gavo reikiamg pagalba.

skirtingus 30 % mokytojy naudojo EDUKA klasé bei kitus skaitmeninius resursus

ugdymosi uzduociy diferencijavimui ir mokymo individualizavimui.

poreikius Specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokiniy ugdymui taikytos informacinés

turin¢iy mokiniy | technologijos, atsizvelgiant j jy poreikius. 50 % spec. pedagogo ir logopedo

ugdymasi. uzsiémimy vyko naudojant iPad, 13Touch, IMO-Learn ir kitus iSmaniuosius
jrenginius.

10 klasés mokiniy PUPP vidurkis padid¢jo 1,3 balo.

Nepatenkinamus jvertinimus turin¢iy mokiniy skaicius sumazéjo nuo 9 iki 5.
Vykdyta tikslinga ugdomoji veikla, atsizvelgiant j SUP poreikiy mokiniy
interesus ir gebéjimus. Visi mokiniai ugdomi pagal Pedagoginés psichologinés
tarnybos (PPT) rekomendacijas. Kiekvienam SUP mokiniui parengtos
individualizuotos arba pritaikytos programos.

80 % SUP mokiniy dalyvauja bent vienoje neformaliojo ugdymo veikloje.

100 % SUP mokiniy dalyvavo socialiniy jgiidziy uzsiémimuose ir patobulino
savo jgudzius..

Visi baigiamosios klasés mokiniai gavo karjeros ugdymo konsultacijas ir

s¢kmingai tesia moksla kitose jstaigose.




1.2.
Kurti

Tikslas.
mokykla
kaip prasmingos

veiklos erdve.

Vykdyta neformaliojo Svietimo programy pasiiilos bei veiklos sklaida.
Mokiniy, neuzsiimanéiy jokia neformaliojo $vietimo veikla, palyginus su
praéjusiais metais, sumazéjo nuo 20 % iki 12 %. Neformalusis Svietimas
papildytas 2 naujomis NVS programomis (Sokio ir krep§inio). 95 % 2-ujy
klasiy mokiniy dalyvavo mokymo plaukti programoje.

Igyvendinat projekta ,,Pasimatuok profesija“ 80 % 8-10 klasiy mokiniy
susipazino su haujomis profesijomis.

10 % padidéjo mokiniy, turin€iy nepalankias ekonomines salygas, jsitraukimas
1 neformaliojo Svietimo veiklas.

Padidéjo mokymosi virtualiose aplinkose prieinamumas. Kiekvienam mokiniui
ir mokytojui sudarytos galimybés naudotis skaitmenine ,,Vyturio* biblioteka,

kitais resursais.

2. Prioritetas. Konstruktyviai sgveikaujanc¢ios bendruomenés augimas.

2.1. Tikslas.
UZztikrinti
mokymasi  su

kitais ir 18 kity.

Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés gebéjimus. Du mokyklos pedagogai
studijavo Svietimo vadyba (VDU ir ISM). Mokykla dalyvavo projekte ,,Lyderiy
laikas 3. Trys pedagogai yra rajono metodiniy grupiy pirmininkai, du — nariai.
Mokyklos bibliotekininké dalyvavo tarptautiniuose mokymuose-konferencijoje
Stambule. Mokyklos direktorius patirties sémési stazuotéje Suomijoje ir
Estijoje. Mokykla issiugdé vadova, kuris laiméjo konkursg direktoriaus
pareigoms rajono gimnazijoje uzimti.

90 % mokytojy vedé po 1-3 veiklas netradicinése erdvése. Metodinés savaités
,Mokomés su kitais ir i$ kity“ metu 80 % mokytojy dalijosi patirtimi.
Nepavyko parengti ,,Erazmus+*“ KA2 strateginiy partnerys¢iy projekto (atsisake
partneriai Estijoje).

Gerinant Siuolaikiniy IT iSmanymg buvo organizuoti 5 mokymai apie darbg su

IMO-Learn interaktyviais kubais, 13Touch interaktyviais ekranais.

2.2. Tikslas.
Plétoti dialogo ir
susitarimy

kultiirg.

Surengti mokymai apie socialinj ir emocinj ugdyma. 90 % mokytojy patobulino
Sios srities kompetencijas. Vykdytos 4 prevencinés programos. Kiekvienas
mokinys dalyvavo bent vienoje programoje. Sumazéjo patyciy atvejy. Fiksuota
maziau mokyklos vidaus tvarkos taisykliy pazeidimy.

Labai pasiteisino komunikacijai mokyklos viduje gerinti jdiegta Domain
Control (aktyvios direktorijos) sistema. Informacija gaunama ir perduodama
daug efektyviau, taupomas laikas bei kiti resursai.

Bendradarbiaujant su Lapiy lopSelio-darzelio kolektyvu buvo organizuoti

5 bendri renginiai.




Bendradarbiauta su Lapiy laisvalaikio salés komanda, organizuotos bendros
veiklos, taciau parengti bendra valstybiniy Svenciy ir atmintiny dieny
paminéjimo programa nepavyko.

Dalyvauta  ckonominio  bendradarbiavimo ir  plétros  organizacijos
(EBPO) Tarptautiniame mokymo ir mokymosi tyrime TALIS 2018.

Vykdytas projektas ,,Veikli bendruomené — pazanga mokyklose* 09.2.1-ESFA-
K-728-01-0089. Pateiktos ir jgyvendintos 8 bendruomenés iniciatyvos.
Dalyvauta projekte ,Fizinio aktyvumo skatinimas Kauno rajono
bendruomenéje®. 14 mokyklos bendruomenés nariy aktyviai dalyvavo projekte.
Vykdytos jvairios bendruomenés nariy iniciatyvos: ,,Seimos kuprinés®
projektas, Knygveziuko eksperty kelion¢ pradinése klasése, Tarptautiniai

skirtuky mainai, Garsiniy skaitymy rytmeciai, popietes ir kita.

2.3. Tikslas.
Prasmingas
socialiniy
pilietiniy
ugdymo veikly

plétojimas.

Pradéta organizuota savanorystés veikla mokykloje, surengtos 3 gerumo
akcijos. Dalyvauta pilietinése akcijose: ,,Atmintis gyva, nes liudija“ ,,Mes esam
laisvés vaikai“, ,,Jei ne as, tai kas?*“. 80 % mokiniy dalyvavo bent vienoje
akcijoje.

Organizuotos himno giedojimo ir tautinio kostiumo dévéjimo akcijos
valstybiniy Svenciy proga: mokytojai savo pavyzdziu skleidé tautinio kostiumo
idéja dévédami jj valstybiniy S$venciy proga. Paminétos iSkilios datos ir

jubiliejai.




V. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

o Kuvalifikuotas, ilgamet¢ darbo patirt]
turintis pedagoginis personalas.

o Geras mokyklos mikroklimatas.

o Saugi aplinka: vaizdo kameros, gerai
pritaikytos patalpos mokiniy ugdymo
procesui ir poilsiui.

o Kasmet atnaujinama mokymo priemoniy
bazeé.

o Pedagoginés-socialinés ir psichologinés
pagalbos mokiniui uztikrinimas.

o Geri mokiniy pasiekimai dalykinése
olimpiadose, konkursuose, varZybose,
parodose.

o Mokyklos atvirumas ir svetingumas.

o Mokykloje sudarytos sglygos visos dienos

mokyklos veiklai.

o Nepakankamai veiksminga  mokiniy
pazangos stebésena.

o Nepakankamas mokymo diferencijavimas
ir individualizavimas dé¢l didelio kiekio
skirtingy poreikiy vaiky klasése.

o Puikiai ir gerai besimokanciyjy mokiniy
mazejimas.

o Dalies mokiniy mokymosi motyvacijos
stoka.

o Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
iSvady panaudojimas planavimui.

o Nesistemingas ugdymas karjerai.

Galimybés

Grésmeés

o I8kiliy asmenybiy, jvairiy profesijy
atstovy, galin¢iy motyvuoti mokinius
saviugdai ir mokymuisi, dalyvavimas
mokyklos gyvenime.

o Tikslingas apsiriipinimas mokymo
priemonémis leisty stiprinti informacinj
raStinguma nuo 1 kl.

o Mokykloje galima plac¢iau panaudoti
projektinio mokymo galimybes, skiriant
démes;  tirlamajam  ir  paZintiniam
mokymuisi.

o Plétoti partnerystés ir bendradarbiavimo

rySius su socialiniais partneriais.

o Zalingy jproéiy tarp paaugliy plitimas.

o Jauny pedagogy stoka.

o Dél mokiniy skai¢iaus mazé¢jimo gali biti
pakeistas mokyklos statusas i§ pagrindinés
mokyklos j progimnazija.

o Mokytojy etatinio darbo uZmokescio
jvedimas sumazino dalies mokytojy
aktyvuma, iniciatyvuma, pasireisSke
abejingumas.

o Triuksta mokytojo pade¢jéjo valandy pagal
esamg poreik].

o Mokyklos aptarnaujamai teritorijai

nepakanka vieno mokyklinio autobuso.




V. MOKYKLOS VERTYBES, MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA

VERTYBES
e Mokymasis
e Dalyvavimas
e Kaolegialumas
e Bendradarbiavimas

e Aktyvumas

MISIJA
Lapiy pagrindiné mokykla — tai ugdymo institucija, kurioje:
e teikiamas prieSmokyklinis, pradinis ir pagrindinis ugdymas;
e vertinamas kiekvienas bendruomenés narys;
e pripazjstamos humanistinio aukl¢jimo vertybés, palaikoma humanitariné kultura, diegiamas
jos poreikis;
e sudaromos saugios ir palankios saglygos mokiniy bei mokytojy asmenybés raiskai;
e formuojami socialiniai jgiidziai, ugdomas zmogus, gebantis gyventi kintancioje

visuomenéje.

VIZIJA
Lapiy pagrindiné mokykla — atvira kaitai Svietimo jstaiga, jungianti kiirybiskai besimokancia

bendruomeng aktyviai ir sekmingai veiklai.

FILOSOFIJA

Kiekvienas sugeba, kiekvienas gali!

VI. PRIORITETO, TIKSLU IGYVENDINIMO PROGRAMA

PRIORITETAS. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS IR MOKYMOSI PASIEKIMU
GERINIMAS

1. Tikslas. Ugdyti kiekvieno mokinio asmenines, bendrasias ir dalykines kompetencijas pagal iSgales ir
lukescius.

1.1. Uzdavinys. Personalizuoti ugdymo turinj kiekvieno mokinio sékmingai savirealizacijai.



Eil. | Priemonés Laukiamas rezultatas Laikas | Atsakingas Lésos
Nlr Atnaujinti ir pagilinti | 70 % mokytojy pagilins | 2020 Administracija | Mokymo
mokytojy dalykines | zinias seminaruose bei 1¢Sos
kompetencijas virtualiuose mokymuose.
personalizuoto ugdymo | Efektyviau taikys
klausimais. personalizuoto  ugdymo

strategijas.

2. | Koreguoti dalyky | Ugdymas taps | 2020- | Dalyky Mokymo
planus  ir  ugdymo | dinamiSkesnis ir labiau | 2022 mokytojai 1¢Sos
proceso etapus, | personalizuotas. Grei¢iau
atsizvelgiant | mokiniy | pastebimos spragos ir
pazangg. galimybeés jas Salinti.

3. | Naudoti inovatyvius | 3 % padidés pagrindinj ir | 2020— | Dalyky Mokymo
ugdymo (si) metodus, | aukstesnjjj lygj | 2022 mokytojai 1¢Sos
budus, formas, jvairias | pasiekusiy
aplinkas, padedancias | mokiniy skaicius.
pasiekti geresniy | 5 % sumazes
rezultaty. nepatenkinamus

jvertinimus turinCiy
mokiniy skaicius.

4. | Efektyvinti gabiy ir | Bus sudarytos sglygos | 2020— | Dalyky Mokymo
talentingy vaiky | dalyvauti inovatyviuose | 2022 mokytojai 1ésos
ugdyma. internetiniuose

konkursuose.

3 % padidés olimpiadose
ir konkursuose
laiméjusiy prizines vietas
mokiniy skaicius.

5. | Gerinti pagalbos | 80 % SUP mokiniy | 2020— | Pagalbos Mokymo
teikimag SUP ir | jsisavins pritaikytos ar | 2022 mokiniui 1€Sos
mokymosi  sunkumus | individualizuotos specialistali
patiriantiems vaikams. | programos reikalavimus.

6. | Didinti pasirenkamyjy | [vestos bent dvi naujos | 2020— | Administracija | Mokymo
programy jvairove, | pasirenkamosios ar NS | 2022 1€Sos




atsizvelgiant | mokiniy | programos.
poreikius ir  svarbg
mokymo(si)

pasiekimams.

7. | Diferencijuoti ir | 50 % stebéty pamoky | 2020— | Direktoriaus Mokymo
individualizuoti ugdymo  turinys  bus | 2022 pavaduotojas 1ésos
ugdomaja veikla | maksimaliali ugdymui
pamoky metu. diferencijuotas ir Dalyky

individualizuotas, mokytojai
atsizvelgiant j mokiniy
gebéjimus ir poreikius.
8. | Vesti atviras pamokas, | 30 % mokytojy 2020— | Dalyky Mokymo
dalintis geraja patirtimi. | dalyvaus patirties | 2022 mokytojai 1ésos
sklaidoje apie
personalizuoto
savivaldaus ugdymo
strategijy taikyma.

1.2. Uzdavinys. Stebéti mokiniy pasiekimus ir pazanga, siekiant savivaldaus mokymosi.

Eil. | Priemonés Rezultato vertinimo | Laikas | Atsakingas Lésos

Nr. Kriterijai

1. | Aptarti su mokiniais | Visi mokiniai | 2020 Klasiy vadovai, | Mokymo
individualios paZangos | supazindinti su asmening€s dalyky 1€Sos
stebéjimo svarbg. pazangos matavimo mokytojali

sistema ir svarba siejant
tai su savivaldziu
mokymu: geb¢jimu
nusistatyti mokymosi
poreikius, prisiimti
atsakomybe uz  savo
mokymasi ir jo rezultatus.

2. | Metodinése grupése | Mokiniy individuali | 2020— | Klasiy vadovai, | Mokymo
analizuoti ir aptarti | asmeniné ir  dalykiné | 2022 dalyky 1€Sos
moksleiviy pasiekimus. | pazanga  stebima  ir mokytojai

fiksuojama sistemingai ir

10




kryptingai, taikant
jvairius vertinimo biidus.
Tai

mokytojy — 85 %.

atlieka  dauguma

3. | Stebéti,  aptarti ir | Pazanga aptariama ir | 2020— | Klasiy vadovai | Mokymo
planuoti mokinio | planuojama su dauguma | 2022 1ésos
pazangg su mokiniu bei | mokiniy (90 % ).
jo tévais. 95 % moksleiviy tévy

supazindinti su mokiniy
pasiekimais.

Aptarti  visy  mokiniy
pazangos siekiai  ir
poky¢iai.

4. | Dalytis patirtimi stebint | 80 % mokytojy pasidalins | 2020— | Dalyky Mokymo
ir vertinant mokinio | sukaupta patirtimi. 2022 mokytojai 1éSos
asmening pazangg ir
pasiekimus.

1.3. Uzdavinys. Ugdymo biidy ir formy jvairovés plétimas.

Eil. | Priemonés Rezultato vertinimo | Laikas | Atsakingas Lésos

Nr. Kriterijai

1. | Naudotis Kultiros paso | Kiekvienas mokinys per | 2020— | Klasiy vadovai | Kultiiros
programa. metus dalyvaus 2-4 | 2022 paso

programose. 1€Sos

2. | Dalyvauti jvairiuose | 50 % mokiniy dalyvaus | 2020— | Dalyky Mokymo
nacionaliniuose  loginio | bent viename | 2022 mokytojai 1¢Sos
mastymo ir problemy | nacionaliniame
sprendimo konkursuose. | konkurse.

3. | Vykdyti priemones, | Jvykdytos bent trys | 2020— | Dalyky Mokymo
skatinanCias savanoryste | priemonés, skatinancios | 2022 mokytojai 1¢S0s,
ir bendruomeniskumga. savanoryste ir projekty

bendruomeniskumg. 1€Sos

4. | Organizuoti veikla, | Kiekvienas mokinys | 2020— | Klasiy vadovai | Mokymo
padedan¢ia  mokiniams | dalyvaus bent vienoje | 2022 1¢Sos
projektuoti asmeninio | profesinio  veiklinimo

11




gyvenimo scenarijus.

programoje.
Atliktas mokiniy

asmeniniy savybiy bei

profesiniy polinkiy
tyrimas, pateiktos
rekomendacijos.
5. | Organizuoti  socialiniy | Organizuoti bent trys | 2020- | Klasiy vadovai | Mokymo
emociniy geb¢jimy uzsiémimai,  kuriuose | 2022 1€Sos

lavinimo veiklas.

kompetencijy lavinimo

ziniy.

2 Tikslas. Kurti mokiniy ugdymasi bei kompetencijy formavimasi skatinancia aplinka.

2.1. UZzdavinys. Kurti tinkamg mokymo(si) aplinka, tikslingai naudojant jvairias mokymo

priemones.

Eil. | Priemonés Rezultato vertinimo | Laikas | Atsakingas Lésos

Nr. kriterijai

1. | Efektyvinti projekto | 50 % stebéty pamoky 2020— | Administracija | Projekty
,Mokykly apripinimas | mokytojai efektyviai ir | 2022 1éSos
gamtos ir technologiniy | tikslingai  taikys 1S
moksly  priemonémis* | projekto Isigytas
metu gauty priemoniy | mokymo priemones.
panaudojima. Dides mokymosi

motyvacija, mokiniy
savarankiSkumas,
tirlamojo darbo
igidziai.

2. | Stiprinti mokytojy | Visi pradiniy klasiy | 2020— | Administracija | Mokymo
kompetencijas IKT | mokytojai naudosis | 2022 1ésos
panaudojimo  mokiniy | neSiojamy kompiuteriy
mokymo(-si) klase IKT mokiniy
galimybéms didinti. ugdyme.

90 % mokytojy jvaldys
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ne maziau nei dvi
naujas programas.

3. | Plésti bibliotekos | Parengti ne maziau 5 | 2020— | Administracija, | Mokymo
vaidmenj ugdymo | bendri bibliotekos ir | 2022 bibliotekininkas | 1éSos
procese. dalyky mokytojy

projektai,  skatinantys
skaityma.

4. | Didinti mokymosi | 10 % padaugés | 2020— | Bibliotekininkas, | Mokymo
virtualiose aplinkose | mokiniy, 2022 dalyky mokytojai | |¢30s
prieinamumg. besinaudojanciy

skaitmenine ,,Vyturio*
biblioteka. Du kartus
padaugés SUP mokiniy,
besinaudojanciy
garsinémis knygomis.

2.2. Uzdavinys. Uztikrinti mokiniy saugumg ir gerg savijautag mokykloje.

Eil. | Priemonés Rezultato vertinimo | Laikas | Atsakingas Lésos

Nr. Kriterijai

1. | Idiegti vieningg | Visi klasiy koncentrai | 2022 Administracija | Mokymo
socialinio emocinio | (1-4, 5-8, 9-10) pereis 1éSos
ugdymo programa. prie Lion Quest

programos.
2. | Didinti prevenciniy | Mokiniai visada laiku | 2020— | Administracija | Mokymo
programy efektyvuma. sulauks tinkamos | 2022 VGK lésos
pagalbos. 2 %
padaugés mokiniy,
kurie mokykloje
jauciasi gerai ar labai
gerai, elgiasi atsakingai.

3. | Igyvendinti prevencinius | Parengti ir jgyvendinti | 2020— | Administracija | Biudzeto

bei socializacijos | bent trys prevenciniai | 2022 1€Sos

projektus.

bei
projektai.

socializacijos
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4. | Atlikti klasiy | Atliktas kiekvienos | 2021 VGK, Mokymo
mikroklimato tyrimus ir | klasés mikroklimato psichologas 1éSo0s
teikti rekomendacijas | tyrimas.
jam gerinti. Jvertinti kiekvienos

klasés mikroklimato
teigiami ir neigiami
faktoriai, pateiktos
rekomendacijos

palankaus psichologinio
mikroklimato kiirimui.

5. | Gerinti mokiniy | Jsigyta sporto jranga | 2020 Administracija | Mokymo
uzimtumg per pertraukas | aktyviam mokiniy 1€Sos
ir po pamoky. poilsiui per pertraukas

ir po pamoky.

2.3. Uzdavinys. Didinti fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos poreikj bei jgiidZius.

Eil. | Priemonés Rezultato vertinimo | Laikas | Atsakingas Lésos

Nr. Kriterijai

1. | Igyvendinti Sveikatg | 3 % sumazés 2020— | Sveikatos Mokymo
stiprinancios mokiniy, priskiriamy 2021 prieziliros 1€Sos
mokyklos programa | parengiamajai ar specialisté
2019-2021 m. specialiajali fizinio

ugdymo grupei, 3 %
sumazes mokiniy,
praleidZianciy
pamokas dél ligos.

2. | Gerinti mokiniy fizinij | Su kiekvienu mokiniu | 2020— | Administracija | Biudzeto
pasirengimg  naudojant | aptarti gautus fizinio | 2022 Kiino k. | 1éSos
Eurofito testy metodika. | pajégumo testy mokytojai

rezultatus. Taikyti
personalizuotas

fizinio aktyvumo
skatinimo  priemones.
60 % mokiniy fizinio
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pajégumo testy

rezultatai didés.

3. | Prisijungti prie europinés | Pagerés sveikos | 2020— | Administracija | Mokymo
maisto nesvaistymo | mitybos jgiudziai, | 2022 1€Sos
iniciatyvos. valgymo kulttira,

Svedigko stalo principo | atsakomybé
diegimas. uz nesuvalgyta maistg.
Dvigubai sumazes

maisto atlieky.

VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimag ir koregavima vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta
strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta
sistemingai. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano jgyvendinimas,
teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai kity mety veiklos plang.

Strateginio plano rengimo grupé, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos

strateginj plang ir teikia tvirtinti direktoriui.
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